
БЕКІТЕМІН 

«IT және жаңа технологиялар 

жоғары колледжі» КМҚК директоры 

____________________ 

Сартаев О.И. 

 

 

Абай облысының ББ «IT және жаңа технологиялар жоғары колледжі» КМҚК 

2025–2027 жылдарға арналған ҚР Техникалық және кәсіптік білім беруді 

трансформациялау жөніндегі ЖОЛ КАРТАСЫН 

ІСКЕ АСЫРУ ЖОСПАРЫ 

 

№ Негізгі бағыт Қадам Қадам/Іс-шара Нысаналы индикатор / 

Нәтиже 

1.  ИННОВАЦИЯЛЫҚ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

1 Корпоративтік 

басқаруды енгізу 

ТОП-30 ТжКБ ұйымдарының 

қатарына ену 

2 Жаңа буын 

басшылар пулын 

қалыптастыру 

және KPI енгізу 

«ТжКБ көшбасшылары» 

сертификаты бар 100 жаңа буын 

басшысының қатарына ену 

3 Қаржыландыру 

көздерін 

әртараптандыру 

Рейтинг бойынша 

КӨШБАСШЫЛАР лигасына 

ену 

2.  БІЛІМ БЕРУ 

МАЗМҰНЫН 

ЖАҢАРТУ 

5 Ұлттық білім беру 

бағдарламалары 

портфелін әзірлеу 

− Барлық білім беру 

бағдарламаларын ТжКБ 

тізіліміне енгізу; 

− мемлекеттік тілде оқулықтар 

әзірлеу (электроника, 

телекоммуникациялар) 

7 Халықаралық 

талаптарға 

сәйкестігін бағалау 

ТОП-30 ұйым қатарына ену, 

бітірушілердің біліктілігін 

мойындау 

8 Академиялық 

ұтқырлықты 

дамыту 

− Оқытушылар мен 

студенттердің ұтқырлығын 

енгізу; 

− халықаралық 



тағылымдамалар 

3.  БИЗНЕС ПЕН ТжКБ 

СИНЕРГИЯСЫ 

10 IT-орталықтар мен 

FabLab 

зертханаларын 

дамыту 

Инновацияларды қолдау, 

зерттеу жұмыстары мен 

цифрлық дағдыларды дамыту 

мақсатында ТОП-5 IT-орталық 

пен 5 FabLab зертханасына ену 

11 Білім беру-

өндірістік 

кластерлер құру 

Біліктілікті мойындау 

орталықтарының ТОП-10 

қатарына ену 

12 Мини-

кәсіпорындар мен 

«Business startup» 

жобаларын дамыту 

− Колледж базасында ЭҚЖЖ 

мен қызмет түрлеріне сәйкес 

жаңа мини-кәсіпорындар ашу: 

1. Білім беру және ғылыми 

кластер 

2. Digital & IT-әзірлеу 

3. Инфрақұрылымдық-

сервистік кластер 

4. Жөндеу-сервистік кластер 

5. Медициналық техника 

6. Креативті және 

маркетингтік кластер 

− Колледж базасында «Business 

startup» студенттік 

орталықтарын дамыту 

− жыл сайынғы «Мен – 

кәсіпкер» Республикалық 

гранд-турниріне қатысу 

13 Дуалды оқыту мен 

серіктестікті 

дамыту 

Мемлекеттік тапсырыс аясында 

колледж студенттерінің 50%-ын 

дуалды оқытумен қамту 

4.  ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

АПГРЕЙД 

14 Кәсіби дамуға 

қолдау көрсету 
− Жаңа форматтағы ТОП-10000 

педагог қатарына ену; 

− «Қапталдан кіру» механизмі 

арқылы 500 өндіріс маманын 

тарту 

15 Менторлық «Senior Mentorship» жобасын 

іске асыру 

 

Ескерту: «Цифрлық интеграция» және «Нормативтік қамтамасыз ету» бағыттары ОАМ тиісті 

қадамдары әзірленген сайын толықтырылуы мүмкін. 


