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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ 
Дорожной карты по трансформации технического и профессионального 

образования Республики Казахстан на 2025–2027 годы КГКП «Высший 

колледж IT и новых технологий» УО области Абай 

№ Ключевое 

направление 

Шаг Шаг/Мероприятие Целевой ориентир / 

Результат 

1.  ИННОВАЦИОННЫЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

Шаг 1 Внедрение 

корпоративного 

управления 

Войти в ТОП-30 организаций 

ТиПО по корпоративному 

управлению 

Шаг 2 Формирование пула 

руководителей новой 

генерации и внедрение 

KPI 

Войти в пул 100 

руководителей новой 

генерации, сертификация 

«Лидеры ТиПО» 

Шаг 3 Диверсификация 

источников 

финансирования 

Войти в Лигу ЛИДЕРОВ по 

рейтингу 

2.  ОБНОВЛЕННОЕ 

СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Шаг 5 Разработка 

Национального портфеля 

ОП 

− Внесение всех ОП в Реестр 

ТиППО; 

− Создание учебников на гос. 

языке (электроника, 

телекоммуникации) 

Шаг 7 Оценка соответствия 

международным 

требованиям 

Войти в ТОП-30 организаций, 

признание квалификаций 

выпускников 

Шаг 8 Развитие академической 

мобильности 
− Внедрение мобильности 

преподавателей и 

студентов; 

− международные стажировки 

3.  СИНЕРГИЯ 

БИЗНЕСА И ТиПО 

Шаг 10 Развитие IT-центров и 

FabLab 
− Войти в топ 5 IT-центров и 

5 лабораторий Fab Lab для 

поддержки инноваций, 

исследовательской работы и 



развития цифровых навыков 

у обучающихся. 

Шаг 11 Создание образовательно-

производственных 

кластеров 

− Войти в ТОП-10 центров 

признания квалификаций 

Шаг 12 Развитие мини-

предприятий и «Business 

startup» 

− Запуск новых «мини-

предприятий» на базе 

колледжа согласно видам 

деятельности и ОКЭД: 

1. Образовательный и 

научный кластер 

2. Digital & IT-разработка 

3.  Инфраструктурно-

сервисный кластер 

4.  Ремонтно-сервисный 

кластер 

5.  Медицинская техника 

6.  Креативный и 

маркетинговый кластер 

− Развитие студенческих 

центров «Business startup» 

на базе колледжа и 

ежегодное участие в 

Республиканском Гранд-

турнире «Я-

предприниматель». 

− Участие в турнире «Я – 

предприниматель» 

Шаг 13 Развитие дуального 

обучения и партнерства 

Увеличение охвата дуальным 

обучением до 50% студентов 

колледжа в рамках 

государственного заказа 

4.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

АПГРЕЙД 

Шаг 14 Поддержка 

профессионального роста 
− Войти в ТОП-10000 

педагогов нового формата;  

− Привлечение 500 

производственников через 

«боковой вход» 

Шаг 15 Менторство Реализация проекта «Senior 

Mentorship» 

Примечание: направления «Цифровая интеграция» и «Нормативное обеспечение» могут 

быть дополнены по мере разработки соответствующих шагов МП. 

 


