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Концепция развития высшего колледжа IT и новых технологий 

1. Введение 

Высший колледж IT и новых технологий ориентирован на подготовку 

компетентностных специалистов, востребованных на цифровом рынке труда. 

Развитие колледжа направлено на создание современной образовательной 

среды, внедрение передовых технологий и повышение 

конкурентоспособности выпускников. Основной упор делается на 

практикоориентированное обучение, интеграцию с ведущими IT-компаниями 

и развитие научно-исследовательской деятельности. Колледж готовит 

специалистов для работы с роботизацией, электроникой и цифровыми 

технологиями. В образовательном процессе активно используются 

инновационные лаборатории (FABLAB), развивающие творческое мышление. 

Успешное участие в движении WorldSkills позволяет придерживаться 

мировых стандартов в подготовке высококвалифицированных кадров. 

2. Цели и задачи 

Цель: Создание инновационной образовательной экосистемы для подготовки 

специалистов в сфере информационных технологий и цифровых решений, 

способных оперативно адаптироваться к изменяющимся условиям рынка 

труда. 

Задачи: 

 Модернизация образовательных программ с учетом передовых IT-

трендов и международных стандартов. 

 Развитие научно-исследовательской деятельности, участие в 

международных грантах и стартап-проектах. 

 Внедрение цифровых технологий в учебный процесс, использование 

искусственного интеллекта, блокчейн-технологий и облачных решений. 

 Сотрудничество с индустриальными партнёрами, ведущими IT-

компаниями и технологическими акселераторами. 

 Развитие инклюзивного и доступного образования, создание условий 

для равного обучения всех категорий студентов. 

 Развитие дуального обучения и интеграция молодежи в систему 

образования и на рынок труда. 

 Развитие воспитательной работы для формирования у студентов 

личностных качеств, социальной ответственности и профессиональной 

этики. 

 Колледж ориентирован на устойчивое развитие с экологичными 

решениями, такими как солнечные панели и smart campus, создавая эко-

среду для студентов. 
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 Обеспечение безопасности образовательной среды, включая 

физическую, психологическую и цифровую безопасность студентов. 

 Патриотическое воспитание: Внедрение принципов патриотического 

воспитания в рамках проекта РК «Бір тұтас тәрбие», направленных на 

формирование у студентов чувства гордости за свою страну, её культуру 

и достижения. 

3. Основные направления развития 

3.1. Образовательный процесс: 

 Обновление учебных планов с учетом потребностей цифровой 

экономики и глобальных IT-рынков. 

 Внедрение методики blended learning (смешанное обучение) и 

адаптивных образовательных платформ. 

 Разработка и внедрение программ международного обмена студентов и 

преподавателей. 

 Создание онлайн-курсов и цифровых образовательных ресурсов с 

открытым доступом. 

 Введение программ дуального обучения, сочетающих академическую 

подготовку с практическими стажировками в IT-компаниях. 

 Интеграция молодежи в образовательный процесс и рынок труда через 

сотрудничество с индустрией и государственными программами. 

 Воспитательная работа, направленная на формирование у студентов 

навыков самоуправления, командной работы и лидерства. 

3.2. Технологическая инфраструктура: 

 Оборудование современных лабораторий по искусственному 

интеллекту, кибербезопасности, блокчейну, разработке ПО и IoT. 

 Внедрение виртуальной и дополненной реальности для повышения 

эффективности образовательного процесса. 

 Использование облачных технологий, Big Data и DevOps-инструментов 

в практическом обучении. 

 Создание цифровой библиотеки и базы знаний для студентов и 

преподавателей. 

 Развитие smart campus с экологичными решениями, такими как 

солнечные панели, системы энергосбережения и умные здания. 

3.3. Научно-исследовательская деятельность: 

 Поддержка студенческих стартапов и инновационных проектов через 

акселерационные программы. 

 Внедрение программы академической мобильности для обмена опытом 

с зарубежными университетами и колледжами. 
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 Проведение IT-хакатонов, конкурсов, международных конференций и 

выставок инновационных технологий. 

 Разработка совместных исследовательских программ с 

технологическими компаниями и государственными институтами. 

3.4. Взаимодействие с бизнесом и государством: 

 Заключение партнёрских соглашений с ведущими IT-компаниями и 

технологическими кластерами. 

 Организация стажировок, практик и программ трудоустройства 

студентов в индустриально значимых проектах. 

 Участие в государственных и корпоративных инициативах по цифровой 

трансформации образования. 

 Развитие программ корпоративного обучения и профессиональной 

переподготовки. 

 Включение дуального обучения в стратегические планы колледжа и 

активное взаимодействие с работодателями. 

3.5. Инклюзивность и доступность: 

 Развитие адаптивных образовательных программ для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Использование технологий ассистивного обучения и специальных 

образовательных платформ. 

 Создание безбарьерной образовательной среды с учетом принципов 

универсального дизайна. 

3.6. Обеспечение безопасности образовательной среды: 

 Физическая безопасность: Оборудование безопасных учебных 

помещений, включая систему контроля доступа и видеонаблюдение. 

Разработка и внедрение системы эвакуации, противопожарной 

безопасности, а также обеспечение доступности для студентов с 

ограниченными возможностями. 

 Психологическая безопасность: Создание благоприятной атмосферы, 

где каждый студент чувствует себя защищённым от дискриминации, 

агрессии и буллинга. Организация службы психологической поддержки 

студентов, доступных консультаций и тренингов по снятию стресса и 

улучшению ментального здоровья. 

 Цифровая безопасность: Разработка и внедрение системы защиты 

данных студентов, использование защищённых онлайн-платформ для 

обучающих и коммуникационных процессов. Включение курса по 

цифровой безопасности в учебный план, повышение осведомлённости 

студентов о безопасном поведении в сети. 

 Здоровье и безопасность студентов: Реализация программ 

профилактики здоровья и обеспечения доступа к медицинской помощи 
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в учебных и лабораторных помещениях. Создание условий для 

физической активности через спортивные секции и спортивные 

мероприятия, направленные на укрепление здоровья студентов. 

3.7. FAB LAB: Инновационные лаборатории и творческая среда FAB LAB 

(Fabrication Laboratory) — это инновационные лаборатории, предназначенные 

для создания и прототипирования различных продуктов, в том числе в области 

IT, робототехники и цифровых технологий. В рамках колледжа FAB LAB 

будет предоставлять студентам уникальные возможности для: 

 Практического обучения: Студенты смогут работать с современными 

станками и инструментами для создания прототипов: 3D-принтерами, 

лазерными резаками, фрезерными и сверлильными станками, а также 

оборудованием для электроники. 

 Инновационных проектов: Участие в разработке прототипов для 

стартапов, участие в хакатонах и научно-исследовательских проектах. 

 Творческого подхода: FAB LAB поддержит инициативы студентов по 

созданию и реализации собственных проектов, обеспечивая доступ к 

необходимым ресурсам и наставничеству от преподавателей и 

индустриальных партнёров. 

 Междисциплинарных проектов: Взаимодействие студентов разных 

специальностей (инженеров, программистов, дизайнеров и других) для 

создания комплексных решений и продуктов. 

 

4. Целевые индикаторы и ожидаемые результаты 

Целевые индикаторы: 

 Рост числа выпускников, трудоустроенных в ведущие IT-компании 
— до 80%. 

 Увеличение числа студентов, участвующих в международных 

обменах — на 30%. 

 Развитие не менее 10 стартапов и инновационных проектов в год. 

 Внедрение не менее 5 новых образовательных программ, 

соответствующих актуальным тенденциям цифровой экономики. 

 Повышение уровня цифровой грамотности студентов и 

преподавателей на 50%. 

 Увеличение количества научных публикаций и патентов на 40%. 

 Развитие инфраструктуры колледжа: открытие новых лабораторий и 

центров компетенций. 

 Внедрение элементов Smart Campus и экологически чистых 

технологий. 

 Рост числа студентов, проходящих дуальное обучение и успешно 

интегрирующихся в рынок труда. 
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 Повышение уровня воспитательной работы и социальной 

активности студентов. 

 Физическая безопасность: Количество учебных помещений, 

соответствующих стандартам безопасности — 100%. 

 Психологическая безопасность: Уровень удовлетворенности 

студентов психологической поддержкой, минимум 85%. 

 Цифровая безопасность: Процент студентов, прошедших обучение по 

цифровой безопасности — не менее 90%. 

 Здоровье студентов: Доля студентов, активно участвующих в 

спортивных и оздоровительных мероприятиях — 60% и более. 

 Патриотическое воспитание: Процент студентов, активно 

участвующих в патриотических и культурных мероприятиях, — не 

менее 75%. 

Ожидаемые результаты: 

 Подготовка конкурентоспособных IT-специалистов, готовых к работе в 

условиях цифровой экономики. 

 Повышение качества образования за счет внедрения инновационных 

методик и цифровых технологий. 

 Расширение международного сотрудничества, участие в глобальных 

образовательных и научных инициативах. 

 Развитие научных и стартап-проектов на базе колледжа, создание 

инновационной предпринимательской среды. 

 Рост количества студентов, успешно трудоустроившихся в ведущие IT-

компании и стартапы. 

 Повышение уровня вовлеченности индустриальных партнеров в 

образовательный процесс. 

 Создание устойчивой системы поддержки инклюзивного образования и 

адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

 Формирование экологически ответственного поколения студентов через 

внедрение экологичных технологий и решений в образовательную 

среду. 

 Усиление воспитательной работы, способствующей формированию у 

студентов активной гражданской позиции, профессиональной этики и 

социальной ответственности. 

 Патриотическое воспитание: Формирование у студентов чувства 

гордости за свою страну, её культуру и достижения через участие в 

патриотических мероприятиях и проекте РК «Бір тұтас тәрбие». 

 Обеспечение безопасности: Создание безопасной и поддерживающей 

среды для студентов через развитие физической, психологической и 

цифровой безопасности. 
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5. Заключение 

Концепция развития высшего колледжа IT и новых технологий 

направлена на создание современного образовательного учреждения, которое 

отвечает вызовам цифровой эпохи и обеспечивает подготовку специалистов, 

способных решать актуальные задачи IT-индустрии. Реализация стратегии 

обеспечит повышение качества образования, развитие научных и 

инновационных проектов, а также интеграцию студентов в реальный рынок 

труда через сотрудничество с ведущими компаниями и индустриальными 

партнерами. 

Особое внимание уделяется вопросам инклюзивности, безопасности 

образовательной среды и патриотического воспитания, что способствует 

формированию у студентов не только профессиональных навыков, но и 

активной гражданской позиции, социальной ответственности и чувства 

гордости за свою страну. 

Внедрение передовых технологий, поддержка стартапов и развитие 

научно-исследовательской деятельности создадут устойчивую экосистему для 

создания инноваций, а концепция Smart Campus с экологичными решениями 

будет способствовать формированию экологически ответственного 

поколения. 

Колледж будет стремиться к созданию всесторонне развивающей 

образовательной среды, отвечающей требованиям времени, и обеспечит 

выпускников, готовых к профессиональным вызовам в условиях глобальной 

цифровизации. 

 


