
"ТТ жоне жана технологиялар жогары колледж!" конкурс жариялайды
окытушылардын 6бос лауазымдарына:
1) Арнайы пэндер окытушысы ("Есептеу техникасы жоне багдарламалык

камтамасыз ету" мамандыгы бойынша) — 3 адам;
2) география окытушысы-1 адам;
3) агылшын т! окытушысы-1 адам;
4) математика пэн!н1н окытушысы-1 адам;
5) Орыс мл! мен эдебиет! окытушысы-1 адам;
6) педагог-ассистент-1 адам;
7) элеуметтк педагог-1 адам.

Лауазымга койылатын ЯлжтЬьк талаптары:
Техникалык жэне кэсштщк, орта бл мнен кейни б1лм беру уйымынын

окытушысы:
ти1ст! бейндер бойынша жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейнг!

педагогикалык б1м немесе кэситик б1л1м жумыс етпне талаптар коймай;
немесе буиктийкин жогары денгей!г болган жагдайда: педагог-модератор упин

кем!нде 2 жыл; педагог-сарапиты упин - кем1нде 3 жыл; педагог-зерттеуп! упин кем!нде
4 жыл; педагог-шебер уппн - 5 жыл мамандыгы бойынша жумыс ет!ли.

Блу! керек:
Казакстан Республикасынын Конституциясын, Казакстан Республикасынын

Енбек кодекан, "Бум туралы", "Педагог мэртебес1 туралы", "Сыбайлас жемкорлыкка
карсы 1с-кимыл туралы", "Казакстан Республикасындагы т туралы", "Мемлекеттк
мулк туралы" Казакстан Республикасынын Зандарын, б1м беруд! дамытудын
мемлекеттк багдарламаларын, б1лм алушыларды торбиелеу жоне тэрбиелеу
мэселелер! жен!ндег! езге де нормативтк кукыктык актлерд!; бим берудйн жалпыгка
м!ндетт! стандарты, Педагогика жэне психология нег!здер1, каз!рг! педагогика гылымы
мен практикасынын жетст!ктерг, педагогикалык этика нормалары; баскарудын
инновациялык эд1стер1; экономика нег1здер!, Каржы-шаруашылык кызмет мэселелери;
кукык нег1здерт, енбек каушс1здит1 жэне енбект! коргау, ертке карсы коргау кагидалары;
компьютерлк  сауаттылык жоне акпараттык-коммуникациялык  технологиялар
негздер1.

Лауазымга койылатын ЯлжтЬьйк талаптары:
Техникалык жэне кэсштщк, орта блмнен кейнг б1л1м беру уйымынын

педагог-ассистенти:
жогары педагогикалык б1л1м жоне (немесе) техникалык жоне кэсштк, орта

б1лмнен кейнг! (педагогикалык) @1лм немесе жумыс етшйне талаптар коймай
педагогикалык кайта даярлауды растайтын кужат;

немесе буйктойктн жогары денгей! болган жагдайда педагог-шебер упин
мамандык бойынша жумыс отл! - 6 жыл;

немесе блктийкин орта жэне жогары денгейг болган жагдайда: педагог-
модератор упин кем!нде 3 жыл; педагог-сарапшы упин - кем1нде 4 жыл; педагог-
зерттеупи упйн кем1нде 5 жыл мамандыгы бойынша жумыс ет!л1.



Блу! керек:
Казакстан Республикасынын Конституциясы, "Бала кукыктары туралы

конвенция", Казакстан Республикасынын Енбек кодекс!, "Бум туралы", "Казакстан
Республикасындаты Бала кукыктары туралы", "арнаулы элеуметтк кызметтер туралы",
"Мумк!ндит1 шектеул! балаларды элеуметтк медициналык-педагогикалык жэне тузету
аркылы колдау туралы", "Сыбайлас жемкорлыкка карсы 1с-кимыл туралы"Казакстан
Республикасынын зандары, "Казакстан Республикасындагы т1лдер туралы" жене 6б11м
беруд1 дамытудын багыттары мен перспективаларын айкындайтын Казакстан
Республикасынын езге де нормативтк кукыктык акт!лер!;

ерекше б1лйм беру кажеттойктер1 бар балаларды психологиялык-педагогикалык
суйемелдеуд! уйымдастыру жэне мазмуны бойынша б11м жэне гылым саласындагы
уэюлетт! орган усынган оэдстемелк усынымдар мен нускаулык-эд1стемелк
материалдар;

педагогикалык этика нормалары;
енбек каушсздП1 жэне енбект!: коргау, ертке карсы коргау кагидалары,

санитариялык кагидалар.
Лауазымдык м ндеттер!:
психологиялык-медициналык-педагогикалык консультациянын усынымы

бойынша ерекше бим беру кажеттойктер! бар б1лм алушыны психологиялык-
педагогикалык суйемелдеуд! жузеге асырады;

ерекше б1л1м беру кажеттииктерн багалау максатында б1м алушыны мамандар
мен педагогтерд1н тексерушне, сондай-ак жеке бшм беру жоне дамыту
багдарламаларын жасауга катысады;

б1л1м беру уйымдарында уйымдастырылган оку жэне езге де кызмет кез!нде
ерекше б1л1м беру кажеттощктер! бар б1л1м алушыларга кемек керсетед1, олардын
дербес кызмет! денсаулык жагдайы мен мшез-кулык ерекшел!ктер! бойынша
шектелген жагдайда психологиялык-педагогикалык суйемелдеу керсетед!;

окыту, тэрбиелеу жоне дамыту жумысы процеснде ерекше бийм беру
кажеттииктер! бар бим алушы туралы деректерд! бакылауды жузеге асырады жэне
жинайды, б1л1м беру багдарламасын менгеру нэтижелерйн, б1л!м беру, элеуметик-
беймделу (м!нез-кулык) дагдыларын калыптастыру динамикасын хаттамалауды
жургзед1 жэне 61л1м алушыны окыту жоне элеуметтендфу процесн мониторинйлеу
упин тэрбиепплер мен мамандарга акпарат бередт;

ерекше б1л1м беру кажеттииктер! бар б1л1м алушынын ем1р:! мен денсаулыгынын
каушс1зди1 жагдайларын сактайды;

белиленген нысан бойынша есепт! кужаттаманы жург!зеду.

Лауазымга койылатын Ялжтьк талаптары:
Техникалык жэне кэситик, орта б1л1мнен кейни б1л1м беру уйымдарынын

элеуметик педагогы:
жогары педагогикалык б1лм немесе "элеуметт!к педагог" жогары педагогикалык

б1л1м немесе жумыс отимне талаптар койылмай кайта даярлау туралы кужат;
немесе буиктийкин жогары денгей! болган жагдайда элеуметтк педагог

лауазымындагы жумыс ет1л!: педагог-модератор упин кем1нде 3 жыл; педагог-сарапшы
упин - кем1нде 4 жыл; педагог-зерттеупи жэне педагог-шебер упин - кемйнде 5 жыл.

Блу! керек:
Казакстан Республикасынын Конституциясы, Казакстан Республикасынын Енбек

кодекс1, "Бим туралы", "Педагог мэртебес1 туралы", "Сыбайлас жемкорлыкка карсы



1с-кимыл туралы" Казакстан Республикасынын зандары жоне б1л1м беру мэселелер1
жен!ндег! озге де нормативтк кукыктык акт!лер;

элеуметиик саясат негздерт;
жалпы жоне элеуметт!к педагогика, педагогика жэне психология;
педагогикалык этика нормалары;
Валеология нег!здер1, Элеуметтк-педагогикалык жене диагностикалык эд1стер;
енбек каушсзди1 жоне енбект! коргау, ерттен коргау ережелер1, санитарлык

ережелер мен нормалар.
Лауазымдык м ндеттер!:
жеке тулганын жэне онын микроортасынын психологиялык-медициналык-

педагогикалык ерекшел!ктер1н, емф суру жагдайларын зерттейдь мудделер мен
кажеттииктерд1, проблемаларды, жанжалды жагдайларды, 611м алушылардын м!нез-
кулкындагы ауыткуларды аныктайды жэне оларга уакытылы элеуметтк кемек пен
колдау керсетед!;

элеуметтк-педагогикалык жумыстын м!ндеттерн, нысандарын, эдстерн,
баланын жеке жоне олеуметтк моселелерйн шешу тэсллдер!н айкындайды, бум
алушылардын жеке басынын кукыктары мен бостандыктарын 1ске асыруда элеуметт!к
коргау жэне элеуметик кемек керсету жен!нде шаралар кабылдайды;

б1ллм алушылар мен уйым, отбасы, орта, турл! элеуметик кызметтердн,
ведомстволар мен эк1мшийк органдардын мамандары арасында делдал болады;

жеке тулганын когамдагы ем!рге бейшмделу!н камтамасыз етет!н б1л1м беру
уйымдарында жэне тургылыкты жер! бойынша 61л1м алушыларды тэрбиелеу, б1м
беру, дамыту жэне элеуметтк коргау жен1ндег! шаралар кешен1н жузеге асырады.

девиантты м!1нез-кулкы бар б1л1м алушыларды есепке алу журналын жургзед!;
жет!м балалар мен ата-анасынын камкорлыгынсыз калган балалардын, ерекше

б1л1м беру кажеттищктер! бар балалардын, аз камтылган, кеп балалы отбасылардан
шыккан балалардын, колайсыз отбасылардан шыккан балалардын, мугедек
балалардын, девиантты м1нез-кулыкпен окитын бала кез1нен мугедектердн патронаты,
тургын уймен, жордемакылармен, зейнетакылармен, мулкик жоне мулктк емес
кукыктармен камтамасыз ету жен!ндег! жумысты уйлестреди;

инклюзивт! б11м беру принциптер1н дамытады;
сабактан тыс уакытта окушылардын акыл ой жэне дене кабллеттер1н дамытука

жагдай жасайды;
элеуметт!к ортада адамгерпимк катынастарды орнатуга ыкпал етед!;
бала мен мемлекеттк, когамдык уйымдар, элеуметтк кызметтер арасындагы

байланысты камтамасыз етед!;
мугалмдермен, ата-аналармен жоне б1лм алушылардын езге де занды

©ек!лдерлмен озара 1с-кимыл жасайды;
ата-аналарга арналган педагогикалык консилиумдарга катысады;
б1л1м беру процес! кезенйнде б1л1м алушылардын ем1р! мен денсаулыгын коргауды

камтамасыз етед1;
б1л1м беру уйымдарында 61л1м беру оку багдарламаларын эз1рлеуге, бемтуге жэне

1ске асыруга катысады;
61мм алушылар арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетт|,

Академиялык адалдык кагидаттарын калыптастырады.



Техникалык жэне кэсштк, орта бл! мнен кейни б1лм беру уйымы
окытушысынын лауазымдык жалакысынын мелшер! (енбек с1нрген жылдарына
байланысты) 155 733 тенгеден 267 047 тенгеге дейн.

Техникалык жэне кэситик, орта б1л1мнен кейнг! б1м беру уйымы педагог-
ассистент н лауазымдык жалакысынын мелшер! (енбек слерген жылдарына
байланысты) 151 486 тенгеден 172 368 тенгеге дейн.

Техникалык жэне кэсштк, орта б1мнен кейнг! блм беру уйымы
элеуметтк педагогнн лауазымдык жалакысынын мелшер! (енбек слнёрген
жылдарына байланысты) 165 289 тенгеден 182 633 тенгеге дейн.

Конкурсты еткЗу мерз!мЕ мен орны: Семей к., Затаевич к-с1, 4, 3 кабат, "ТТ жэне
жана технологиялар жогары колледж!"КМКК 301 кабинетт.

Конкурс Казакстан Республикасы Ы1лм Министрин 2025 жылгы 31 наурыздаты
№ 57 жэоне Казакстан Республикасы Енбек жоне халыкты элеуметтк коргау
министрин 2025 жылгы 31 наурыздаты № 96 б1рлескен буйрыгымен бекгилген
"мемлекеттк б1лм беру уйымдарынын бунш! басшылары мен педагогтерн
лауазымдарга тагайындау, лауазымдардан босату кагидалары" (будан эр! — кагидалар)
негз!нде еткз1леду.

Конкурска катысуга кужаттарды беру мерзм! жэне кабылдау орны:
Кужаттар РОЕ форматында хабарландыру шыккан куннен бастап жет! жумыс кун!

шинде, 2025 жылгы 08 тамыздан 18 тамызка дейн электрондык поштага
кабылданады Ка@го\1К.патагоуа@таЙга РОЕ форматында немесе кагаз турйнде.
Байланыс телефоны: 87054100496

Конкурска катысу уш!н мыналарды усыну кажет:
Конкурска катысуга ниет бмд!рген адам хабарландыруда керсетлген кужаттарды

кабылдау мерз1м!нде мынадай кужаттарды электрондык (РОЕЁ) немесе кагаз тур!ндеж1береди:
1) Кагидаларга З-косымшака сэйкес нысан бойынша коса бер1летн кужаттардын

т1збес1н корсете отырыш, конкурска катысу туралы ет1нии;
2) жеке басын куэландыратын кужат не цифрлык кужаттар сервиснен

электрондык кужат;
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылган жеке парак (накты тургылыкты

мекен-жайы мен байланыс телефондары керсетлген);
4) лауазымга койылатын улгиик б1лктиик сипаттамаларымен бекгилген Бктийк

талаптарына сойкес б1л1м! туралы кужаттардын кепирмелери;
5) енбек кызметн растайтын кужаттын кепирмес1;
6) "Денсаулык сактау саласындагы есепке алу кужаттамасынын нысандарын,

сондай-ак оларды толтыру жен!ндег! нускаулыктарды беюту туралы" Казакстан
Республикасы Денсаулык сактау министр!нн м!ндетн аткарушынын 2020 жылгы 30
казандагы № КР ДСМ-175/2020 буйрыкымен бекиЧлген 075/е нысаны бойынша
денсаулык жагдайы туралы аныктама (нормативтк кукыктык акт1лерд! мемлекеттк
тфкеу тзиимнде № 21579 болып т!ркелген);

7) психикалык мшез-кулык бузылыстары бар наукастарды динамикалык
байкаудын жоктыгы туралы аныктама;

8) наркологиялык наукастарды динамикалык байкаудын жоктыгы туралыаныктама;



9) сертификаттаудан ету нэтижелер! туралы сертификат немесе колданыстагы
б1лктик санатынын болуы туралы куэтщк;

10) аеылшын т педагогтер! лауазымына орналасуга кандидаттар упйн: пон
бойынша сертификаттау нэтижелер! туралы сертификат немесе педагог-модератордын
немесе педагог-сарапшынын, немесе педагог-зерттеупинн немесе педагог-шебердн
б1лктопк санатынын болуы туралы куэлик (бар болса) немесе Сена (Сегайсмет
Еп Изв Гапецасе Теаспшс 0 АдиНз) сертификаты. Сатби4ее) разз а; Рейа (Г1рюта ш
ЕпеИзВ Гапоиазе ТеасЬ те 10 Ади) Раз ап4 абоуе немесе ТЕГТ$ (ТЕГТ5) - 6,5 балл;
немесе ТОЕЕГ. (ТОЕЕГ,) (интернетке негизделген тест (Т\УТ)) - 60-65 балл;

11) Кагидаларка 12, 13-косымшаларга сэйкес нысан бойынша педагогтИн бос
немесе уакытша бос лауазымына кандидаттын толтырылган багалау парагы.

12) жумыс орнынан усыным хат (педагог лауазымы бойынша).
Кужаттар т1збестн1н б1реу1н1н болмауы кужаттарды кандидатка кайтару упин нег!з

болып табылады.
Кандидат болган жагдайда онын б1л1м!не, жумыс тэжрибесне, кэс1би денгейне

катысты косымша акпаратты (блткилилн арттыру, гылыми атактар беру, мемлекеттк
наградалар, медальдар, Курмет грамоталары мен алгыс хаттар, гылыми дэрежелер,
кылыми немесе эдстемелк Жарияланымдар, буиктиик санаттары туралы кужаттардын
кепирмелер!) усынады.

Акпаратты нактылау уп!н байланые деректер!:
Е-тай: кадгоу1К пагагоуа(@таЙти Контлелефон: 87054100496



«Высший колледж [Т и новых технологий» объявляет конкурс
на вакантные должности преподавателей:

1) преподаватель специальных дисциплин (по специальности «Вычислительная
техника и программное обеспечение») — 3 человека;

2) преподаватель географии — 1 человек;
3) преподаватель английского языка — 1 человек;
4) преподаватель математики -— 1 человек;
5) преподаватель русского языка и литературы - 1 человек;
6) педагог-ассистент — 1 человек;
7) социальный педагог — 1 человек.

Квалификационные требования к должности:
Преподавателя организации технического и — профессионального,

послесреднего образования:
высшее и (или)  послевузовское педагогическое образование или

профессиональное образование по соответствующим профилям без предъявления
требований к стажу работы;

или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности:
для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта - не менее 3 лет;
педагога-исследователя не менее 4 лет; для педагога-мастера - 5 лет.

Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан,

Законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога»,
«О противодействии коррупции», «О языках в Республике Казахстан»,
«О государственном имуществе», государственные программы развития образования,
иные нормативные правовые акты по вопросам образования и воспитания
обучающихся; государственный общеобязательный стандарт образования, основы
педагогики и психологии, достижения современной педагогической науки и практики;
нормы педагогической этики; инновационные методы управления; основы экономики,
вопросы финансово-хозяйственной деятельности; основы права, правила безопасности
и охраны труда, противопожарной защиты; основы компьютерной грамотности и
информационно-коммуникационных технологий.

Квалификационные требования к должности:
Педагога-ассистента организации технического и профессионального,

послесреднего образования:
высшее педагогическое образование и (или) техническое и профессиональное,

послесреднее (педагогическое) образование, или документ, подтверждающий
педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы;

или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности
для педагога-мастера - 6 лет;

или при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по
специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет; для педагога-эксперта - не
менее 4 лет; педагога-исследователя не менее 5 лет.

Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, «Конвенцию о правах ребенка», Трудовой

кодекс Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан «Об образовании», «О
правах ребенка в Республике Казахстан», «О специальных социальных услугах», «О



социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с
ограниченными возможностями», «О противодействии коррупции», «О языках в
Республике Казахстан» и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан,
определяющие направления и перспективы развития образования;

методические рекомендации и инструктивно-методические материалы,
рекомендованные уполномоченным органом в области образования и науки по
организации и содержанию психолого-педагогического сопровождения детей с
особыми образовательными потребностями;

нормы педагогической этики;
правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные

правила.
Должностные обязанности:
осуществляет психолого-педагогическое сопровождение обучающегося с

особыми образовательными потребностями по рекомендации психолого-медико-
педагогической консультации;

принимает участие в обследовании обучающегося специалистами и педагогами с
целью оценки его особых образовательных потребностей, а также в составлении
индивидуальных образовательных и развивающих программ;

оказывает помощь обучающимся с особыми образовательными потребностями во
время организованной учебной и иной деятельности в организации образования, в
случае, когда их самостоятельная деятельность ограничена по состоянию здоровья и
особенностям поведения, оказывает психолого-педагогическое сопровождение;

осуществляет наблюдение и ведет сбор данных о обучающемся с особыми
образовательными потребностями в процессе обучения, воспитания и развивающей
работы, проводит протоколирование результатов освоения образовательной
программы, динамики формирования образовательных, социально-адаптивных
(поведенческих) навыков и предоставляет информацию воспитателям и специалистам
для мониторинга процесса обучения и социализации обучающегося;

соблюдает условия безопасности жизнедеятельности и здоровья обучающегося с
особыми образовательными потребностями;

ведет отчетную документацию по установленной форме.

Квалификационные требования к должности:
Социального педагога организации технического и профессионального,

послесреднего образования:
высшее педагогическое образование или высшее педагогическое образование

«Социальный педагог», или документ о переподготовке, без предъявления требований
к стажу работы;

или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в Должности
социального педагога: для педагога-модератора не менее 3 лет; для педагога-эксперта
- не менее 4 лет; педагога-исследователя и для педагога-мастера - не менее 5 лет.

Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан,

законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О
противодействии коррупции» и иные нормативные правовые акты по вопросам
образования;

основы социальной политики;
общую и социальную педагогику, педагогику и психологию;



нормы педагогической этики;
основы валеологии, социально-педагогические и диагностические методики;
правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные

правила и нормы.
Должностные обязанности:
изучает психолого-медико-педагогические особенности личности и ее

микросреды, условия жизни, выявляет интересы и потребности, проблемы,
конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно
оказывает им социальную помощь и поддержку;

определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы
решения личных и социальных проблем ребенка, принимает меры по социальной
защите и социальной помощи в реализации прав и свобод личности обучающихся;

выступает посредником между обучающимися и организацией, семьей, средой,
специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;

осуществляет комплекс мер по воспитанию, образованию, развитию и социальной
защите обучающихся в организациях образования и по месту жительства,
обеспечивающих адаптацию личности к жизни в обществе.

ведет журнал учета обучающихся с девиантным поведением;
координирует работу по патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями,

имущественными и неимущественными правами детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, детей с особыми образовательными потребностями, детей из
малообеспеченных, многодетных семей, неблагополучных семей, детей-инвалидов,
инвалидов с детства, обучающихся с девиантным поведением;

развивает принципы инклюзивного образования;
создает условия для развития умственных и физических способностей

обучающихся во внеурочное время;
способствует установлению гуманных отношений в социальной среде;
обеспечивает связь между ребенком и государственными, общественными

организациями, социальными службами;
взаимодействует с учителями, родителями и иными законными представителями

обучающихся;
участвует в педагогических консилиумах для родителей;
обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного

процесса;
участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных учебных

программ в организации образования;
прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности

среди обучающихся.

Размер должностного оклада преподавателя организации технического и
профессионального, послесреднего образования (в зависимости от выслуги лет) от
155 733 до 267 047 тенге.

Размер должностного оклада педагога-ассистента организации технического и
профессионального, послесреднего образования (в зависимости от выслуги лет) от
151 486 до 172 368 тенге.

Размер должностного оклада социального педагога организации технического
и профессионального, послесреднего образования (в зависимости от выслуги лет) от
165 289 до 182 633 тенге.



Сроки и место проведения конкурса: г. Семей, ул. Затаевича, 4, 3 этаж, кабинет
301 КГКПИ «Высший колледж [Т и новых технологий».

Конкурс проводится на основе «Правил назначения на должности, освобождения
от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций
образования» (далее — Правила), утвержденных совместным приказом Министра
просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и
социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96.

Срок подачи и место приема документов на участие в конкурсе:
Документы принимаются в РОЕ формате в течении семи рабочих дней со дня

выхода объявления, с 08 августа по 18 августа 2025 года на электронную почту
Каадго\1К пагагоуа @ та|.га в РОЕ формате или в бумажном виде. Контактный телефон:87054100496

Для участия в Конкурсе необходимо предоставить:
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема

документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в
электронном (РОЕ) или бумажномвиде:

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов
по форме согласно приложению 3 к Правилам;

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса
цифровых документов;

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического
места жительства и контактных телефонов);

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к
должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми
квалификационными характеристиками;

5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность;
6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30
октября 2020 года № КР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации
в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению» (зарегистрирован
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);

7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими
поведенческими расстройствами;

8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о

наличии действующей квалификационной категории;
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка:

сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии
квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или
педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат СЕГТА
(СегаНсаеш Еп $6 Гаприазе Теасыш? ю Ади. Сатблазе) РАЗ$ А; РЕГТА (Р!рюша
ш ЕдэНзЬ Гапецасе ТеасЬшо © Ади$) Ра55 ап4 аБоуе, или айелтс (ТЕГТ5) - 6,5 баллов;
или тойфл (ТОЕЕГ.) (ицегпе( Вазе4 Тез (ВТ)) - 60 - 65 баллов;

11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно
вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к Правилам.



12) рекомендательное письмо с места работы (по должностипедагога).
Отсутствие одного из перечня документов, является основанием для возврата

документов кандидату.
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся

его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о
повышении квалификации, присвоении ученых званий, государственных наград,
медалей, почетных грамот и благодарственных писем, ученых степеней, научных или
методических публикациях, квалификационныхкатегорий).

Контактные данные для уточнения информации:
Е-тай: КадгомК .пахагоуа @ таП.га Конт.телефон: 87054100496


