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2025 жылдың 4-тоқсанында сыбайлас жемқорлықтың 

алдын алу жөнінде атқарылған жұмыс туралы ақпарат 

 

Колледжде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу және 

профилактикалау мақсатында тұрақты негізде ұйымдастырушылық, құқықтық және 

ақпараттық-түсіндіру іс-шараларының кешені жүргізіледі. 

2025 жылдың 4-тоқсанында колледжде ішкі сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

инфрақұрылымды өзектендіру бойынша жүйелі жұмыс жүргізілді. Атап айтқанда, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелерін реттейтін ішкі нормативтік 

құжаттар, колледждің жаңа басшысы тағайындалуы ескеріле отырып, өзектендіріліп, 

қолданысқа енгізілді: 

1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы ішкі саясат; 

2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулық; 

3. Мүдделер қақтығысының алдын алу және оны реттеу жөніндегі саясат; 

4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт; 

5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың бұзылу фактілері немесе ықтимал 

бұзушылықтары туралы хабарлау тәртібі; 

6. Колледж қызметкерлерінің әдеп кодексі; 

7. Комплаенс-қызмет туралы ереже. 

Көрсетілген құжаттар колледждің барлық қызметкерлеріне жұмысшы 

чаттарында танысу үшін орналастыру арқылы жеткізілді, сондай-ақ колледждің 

ресми сайтында жарияланып, практикалық қызметте қолданылады. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыру шеңберінде 2025 жылдың        

4-тоқсанында: 

− сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама мен ішкі нормативтік құжаттардың 

сақталуын бақылауды жүзеге асыратын комплаенс-қызметтің жұмыс істеуі 

қамтамасыз етілді; 

− қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлық көріністеріне жол бермеу, 

қызметтік әдеп нормалары мен сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды сақтау 

мәселелері бойынша түсіндіру жұмысы ұйымдастырылды; 

− қызметкерлерге сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар фактілері немесе 

тәуекелдері анықталған кездегі іс-қимыл тәртібі туралы ақпарат берілді. 

Бұдан басқа, колледжде алдын алу әңгімелерін, кеңестер беруді және ақпараттық 

материалдарды таратуды қоса алғанда, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 

қалыптастыру жөнінде шаралар қабылдануда. 

Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бойынша сабақтастықты және одан әрі 

жүйелі жұмысты қамтамасыз ету мақсатында 2026 жылға арналған сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл іс-шаралар жоспары әзірленіп, бекітілді. 

Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу жөніндегі жұмыс жүйелі сипатқа ие және 

колледждің қызметінде ашық, есеп беретін және адами орта құруға бағытталған. 

 

 

Колледждің комплаенс-офицері 

Назарова Ю.С. 

  



Информация о проделанной работе 

по профилактике коррупции за 4 квартал 2025 года 

в КГКП «Высший колледж IT и новых технологий» 

 

В целях предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений в 

колледже на постоянной основе проводится комплекс организационных, правовых и 

информационно-разъяснительных мероприятий. 

 

В 4 квартале 2025 года в колледже проведена системная работа по актуализации 

внутренней антикоррупционной инфраструктуры. В частности, введены в действие 

внутренние нормативные документы, регулирующие вопросы противодействия 

коррупции, а именно, с учетом назначения нового руководителя колледжа 

актуализированы: 

1) Внутренняя политика противодействия коррупции; 

2) Инструкция по противодействию коррупции; 

3) Политика по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

4) Антикоррупционный стандарт; 

5) Порядок информирования о фактах или возможных нарушениях 

антикоррупционного законодательства; 

6) Кодекс этики работников колледжа; 

7) Положение о комплаенс-службе. 

Указанные документы доведены до сведения всех работников колледжа путём 

размещения в рабочих чатах для ознакомления, а также опубликованы на 

официальном сайте колледжа и применяются в практической деятельности. 

В рамках реализации антикоррупционной политики в 4 квартале 2025 года: 

− обеспечено функционирование комплаенс-службы, осуществляющей контроль 

за соблюдением антикоррупционного законодательства и внутренних нормативных 

документов; 

− организована разъяснительная работа среди сотрудников по вопросам 

недопущения коррупционных проявлений, соблюдения норм служебной этики и 

антикоррупционных стандартов; 

− проведено информирование работников о порядке действий при выявлении 

фактов или рисков коррупционных правонарушений. 

Кроме того, в колледже принимаются меры по формированию 

антикоррупционной культуры, включая проведение профилактических бесед, 

консультаций и распространение информационных материалов. 

В целях обеспечения преемственности и дальнейшей системной работы по 

профилактике коррупции разработан и утверждён план мероприятий по 

противодействию коррупции на 2026 год. 

Работа по профилактике коррупции носит системный характер и направлена на 

создание прозрачной, подотчетной и добросовестной среды в деятельности колледжа. 

 

 

Комплаенс-офицер колледжа 

Назарова Ю.С. 


